
（別紙３）

～ 令和７年　１月　１０日

（対象者数） 33 （回答者数）
17

～ 令和７年　１月　２０日

（対象者数） 12 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員と遊ぶことではなく友達同士で遊べるように促すことで

友達作りの経験をつめるよう環境を作っている。

2

子ども達の興味や時代に合わせてプログラムの変更を行って

いく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・職員の経験をいかしてつながりが持てる場を持つ。

・オープンスクール、運動会、音楽会などの学校行事への参

加をしていく。

2

毎日のミーティングだけでなく、

情報伝達ツールの活用を検討する。

3

子ども達が楽しくのびのびとできていること 細かなプログラムは入れずになるべく子どもたち同士が関われ

る時間を増やしている。

一ヶ月のプログラムがあり、イベントやお出かけの充実してい

ること

子ども達の成長に合わせてプログラムの変更や変化をつけてい

くように行っている。

またお出かけなどで社会経験を体験できるように意識してい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

学校との連携が広がっていない 学校での子どもの姿を知る機会が持てていない

職員への情報共有や周知が十分ではない 職員の入れ替わりがあったことと曜日ごとに

非常勤職員が入れ替わるので、どこまで伝えたか分からなくなってし

まう。

令和７年　１月１０　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　１月３０　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスアンフィニグラン

○保護者評価実施期間
令和７年　１２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


